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§20
Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avaa kokouksen todeten lasnaolijat.
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Kunnanhallitus, § 237,05.06.2023

Valtuusto, § 95,19.06.2023

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta, § 14,29.11.2023
Valtuustoasiain valmistelutoimikunta, § 3,17.01.2024
Kunnanhallitus, § 76,19.02.2024

Kunnanhallitus, § 197,13.05.2024

Valtuusto, § 54,27.05.2024

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta, § 21, 06.11.2024

§21

Hallintoséannén muuttaminen ja toimintasaanto

TUUDNO0-2023-1339

Kunnanhallitus, 05.06.2023, § 237

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

1 Hallintosaanto 1.7.2023, khall 5.6.2023
2 Muutokset hallintosaantoon 1.7.2023 alkaen, khall 5.6.2023

Voimassa oleva hallintosaantd on hyvaksytty kunnanvaltuuston kokouksessa
10.12.2018 § 150 ja se on astunut voimaan 1.1.2019. Kuntalakiin on tehty muutos
1.3.2023 alkaen. Muutoksen yhteydessa kuntalain 90 §:n 3 momenttiin on lisatty
vaatimus, etta hallintosadanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset hallinnon ja
toiminnan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston
toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa. Hallintosaannén on
oltava 90 &:n 3 momentissa saadetyn mukainen viimeistaan 30. paivana syyskuuta
2023. Muutokset on ehdotettu hallintosaantddn toteutettaviksi Kuntaliiton laatiman
hallintosdaantémallin pohjalta. Lisaksi hallintosaantéén ehdotetaan joitain teknisia
muutoksia.

Muutokset hallintosaantéon

Poikkeusolojen osalta on tuotu hallintosaantéon kolme lisapykalaa omaksi luvukseen
6: normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi; paatosvallan kayttoon
ottaminen madaraajaksi kunnanhallituksen paatdksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa seka kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen.
Naiden pykalien tarkoituksena on turvata kunnan paatdksenteon toimintakyky
poikkeustilanteessa tai normaaliolojen hairitilanteissa.

Teknisena korjauksena hallintosaantéon ehdotetaan muutettavaksi joitain nimikkeita
vastaamaan nykytilannetta. Lisaksi esimies-termi muutetaan koko hallintosaannon
osalta esihenkilo-termiksi kuvaamaan paremmin nykyisin kaytdssa olevaa termistda.
Hallintosaannon kunnanhallituksen esittelijaa koskevaa kohtaa ja yleista esittelya
kuvaavaa kohtaa muutetaan siten, etta niista poistetaan paivamaaraviittaus, jolloin
kunnanhallituksen esittelija on vaihtunut. Kunnanhallituksen esittelijana toimii
jatkossakin pormestari.

Lisaksi kasvatus- ja sivistyslautakunnan tehtavaa on korjattu lakimuutoksen vuoksi.
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Muutokset on esitetty liitteessa.
Hallintosaannon voimaantulo

Kuntalaissa ei saadeta hallintosaanndn voimaantulosta. Voimaantuloon sovelletaan
paatdsten taytantéonpanokelpoisuutta koskevaa 143 §:aa. Paatds voidaan panna
taytantdon, vaikka se ei ole vield saanut lainvoimaa, jollei oikaisuvaatimus tai valitus
paatdksen taytantéonpanon vuoksi kday hyddyttomaksi. Hallintosaannolla jarjestetaan
kunnan sisaista hallintoa ja toimintaa. Taman vuoksi on katsottu, etta hallintosaanto
voi mahdollisesta valituksesta huolimatta tulla voimaan heti kun se on hyvaksytty.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO
e hyvaksyy liitteena esitetyn hallintosadannén voimaan 1.7.2023 alkaen.

Kokouskasittely

Hallintojohtaja Antti-Pekka Rontynen selosti asiaa kokouksessa.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 19.06.2023, § 95

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

1 Muutokset hallintosaantoon 1.7.2023 alkaen, valt 19.6.2023
2 Hallintosaanto 1.1.2019, valt 19.6.2023, oheinen
3 Hallintosaanto 1.7.2023, valt 19.6.2023

Ehdotus

Valtuusto paattaa
e hyvaksya liitteena esitetyn hallintosaannén voimaan 1.7.2023 alkaen.

Kokouskasittely

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, valtuutettu Tuija Reinikainen teki
palautusesityksen asian palauttamiseksi takaisin valmisteluun valtuutettu Eeva-Liisa
Niemisen kannattamana. Valtuutettu Reinikainen esitti palautusesityksessaan:
"hallintosaannén muutos kohta 1 voidaan hyvaksya, mutta muut tekniset muutokset
palautetaan valmisteluun”.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu palautusesitys, on asia
ratkaistava aanestamalla. Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, etta ne, jotka
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kannattavat asian kasittelyn jatkamista, aanestavat "jaa" ja ne, jotka kannattavat
Reinikaisen tekemaan palautusesitysta, aanestavat "ei".

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

® 26 "jaa"aanta (Aarno Jarvinen, Aila Koivunen, Annika Lappalainen, Antti Seppalg,
Ari Loponen, Arto Lindberg, Elina Laine, Emmi Sirni6, Hanna Catani, Henri
Savolainen, llari Roihuvuo, llmari Sjoblom, Janne Hermunen, Janne Mellin, Jari
Immonen, Johanna Sipildinen, Jorma Sulander, Kalle Ikkela, Karita Maensivu,
Kirsti Ruislehto, Lilli Salmi, Mika Maki-Kuhna, Outi Huusko, Pasi Huuhtanen,
Paivd Kuusisto, Ruut Sjoblom)
® 20 "ei"-aanta (Ari Nyman, Eeva-Liisa Nieminen, Jari Anttalainen, Jari Rasanen,
Jussi Salonen, Kari Friman, Kati Lepojarvi, Laura Avall, Lauri Untamo, Matti
Alanko, Mila Lehtonen, Mira Lehtinen, Mirka Kovalainen, Monica Avellan, Raimo
Stenvall. Risto Ramad, Sanna Kervinen, Timo Huhtaluoma, Tuija Reinikainen, Ulla
Rosenqvist)
e 5 danesti tyhjaa (Anna Yltavg, Elisa Laitila, Liisa Palvas, Mika Timonen, Laura
Vaarnas)
Suoritetussa danestyksessa annettiin 26 jaa-aanta ja 20 ei-aanta. Puheenjohtaja totesi
valtuuston jatkavan asian kasittelya tassa kokouksessa.

Asian kasittelyn jatkamisen jalkeen puheenjohtajan avattua keskustelun, valtuutettu
Tuija Renikainen esitti muutosesityksen valtuutettu Raimo Stenvallin kannattamana.
Valtuutettu Reinikainen esitti: "Esitan, etta hallintosaantéon kirjataan kansliapaallikon
esittelyoikeus pormestarin ollessa estynyt tai poissa.”

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosesitys, on asia ratkaistava
aanestamalla. Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen, etta ne, jotka kannattavat
pohjaesitystd, danestavat "jaa" ja ne, jotka kannattavat Reinikaisen tekemaan
muutosesitystd, aanestavat "ei".

Suoritetussa aanestyksessa annettiin

® 24 "jaa"aanta (Aarno Jarvinen, Aila Koivunen, Antti Seppala, Ari Loponen, Arto
Lindberg, Elina Laine, Emmi Sirni®, Henri Savolainen, llari Roihuvuo, Iimari
Sjoblom, Janne Hermunen, Janne Mellin, Jari Immonen, Jari Rdsanen, Johanna
Sipilainen, Jorma Sulander, Kalle Ikkeld, Karita Maensivu, Kirsti Ruislehto, Lilli
Salmi, Mika Maki-Kuhna, Pasi Huuhtanen, Paivo Kuusisto, Ruut Sjoblom)

e 27 "ei"-aanta (Anna Yltava, Annika Lappalainen, Elisa Laitila, Ari Nyman, Eeva-
Liisa Nieminen, Hanna Catani, Jari Anttalainen, Jussi Salonen, Kari Friman, Kati
Lepojarvi, Laura Avall, Lauri Untamo, Liisa Palvas, Matti Alanko, Mila Lehtonen,
Mika Timonen, Mira Lehtinen, Mirka Kovalainen, Monica Avellan, Outi Huusko,
Raimo Stenvall, Risto Ramd, Sanna Kervinen, Timo Huhtaluoma, Tuija
Reinikainen, Laura Vaarnas, Ulla Rosenqvist)

Suoritetussa danestyksessa annettiin 24 jaa-aanta ja 27 ei-aanta. Puheenjohtaja totesi
valtuutettu Reinikaisen muutosesityksen tulleen valtuuston paatokseksi.
Asian kasittelyn aikana pidettiin tauko klo 19.34 - 20.15.

Maahanmuutto- ja tydllisyysasioiden paallikké Laura Knuutila poistui taman asian
kasittelyn aikana klo 19.30.

Paatos
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Valtuusto paatti

e hyvaksya liitteena esitetyn hallintosdanndn voimaan 1.7.2023 alkaen
e kirjata hallintosaantdon kansliapaallikon esittelyoikeus pormestarin ollessa
estynyt tai poissa.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta, 29.11.2023, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Hallintosaantoa paivitettiin kesakuussa 2023 poikkeusolojen saantelyn osalta ja
nykyinen hallintosaant6 on tullut voimaan 1.7.2023. Samalla tehtiin pienimuotoisia
teknisia korjauksia hallintosaantéon.

Nyt valmisteltava hallintosaanto tuodaan kasittelyyn alkuvuoden 2024 aikana.
Kuitenkin on my®6s tiedostettu, ettd rakentamiseen ja alueidenkayttoon liittyvan
lainsaadannon muutokset tarkoittavat, ettd muutoksia tehdaan vield myos vuoden
2024 loppupuolella. Keskeisina tavoitteina hallintosaannon paivitystydssa ovat
toimivallan yhtenaistaminen seka vastaaminen kasvuun ja kunnan strategiaan. Nama
nakyvat ennen kaikkea talous- ja henkildstasioiden

toimivaltajaoissa. Toimivaltajakojen lisaksi hallintosaantéon on koottu ajantasaisesta
lainsaadannaosta tulevat muutokset seka tarkennukset mm. kasvun ja ympariston
toimialueen tehtaviin.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunnalle esitellaan keskeiset toimivaltaan ehdotetut
muutokset seka ehdotetut teknisluontoiset korjaukset. Tarkoituksena on kokouksessa
kayda lahetekeskustelua muutosten painopisteista ja suunnasta.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta paattaa

e merkita tiedoksi hallintosaannon valmistelutilanteen
e kayda lahetekeskustelun hallintosaantdmuutoksista.

Kokouskasittely

Hallintojohtaja Antti-Pekka Rontynen selosti asiaa kokouksessa.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta, 17.01.2024, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja
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Hallintosaannon valmistelua on jatkettu edellisen valtuustoasiain
valmistelutoimikunnan kokouksen 29.11.2023 jalkeen. Tarkoituksena on, etta
hallintosaanto tuodaan kasittelyyn siten, etta se olisi valtuuston kasiteltavana
maaliskuussa. Hallintosaantda paivitetaan lahiaikoina myds useasti siten, etta nyt
tehtavan paivityksen tarkoituksena on yndenmukaistaa toimivaltaa, tehda
lainsaadannon edellyttamat paivitykset hallintosaantéon seka muut teknisluontoiset
korjaukset. Lisaksi nyt ehdotettavat muutokset sisaltavat toimintaa sujuvoittavia
toimivaltamuutoksia. Vuoden 2024 loppupuolella valmistellaan kasittelyyn
hallintosaantoon rakentamisjarjestyksen paivityksen ja maankaytto- ja rakennuslain
uudistamisen tuomat muutokset. Edelleen vuoden 2025 kevaan aikana kasitellaan
toimielinrakenteeseen mahdollisesti arvioinnin perusteella tulevia muutoksia seka
muita mahdollisia valtuustokauden vaihtumiseen liittyvia muutoksia.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkela, pormestari

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta paattaa

e merkita tiedoksi hallintosaannon valmistelutilanteen ja keskeiset ehdotetut
muutokset
e kayda lahetekeskustelun hallintosaantémuutoksista.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 19.02.2024, § 76

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Kunnanhallitus, 13.05.2024, § 197

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

1 Hallintosaantdéehdotus, muutokset merkitty, khall 13.5.2024
2 Hallintosaantéehdotus voimaan 1.6.2024, khall 13.5.2024
3 Keskeiset muutokset hallintosaantoon, khall 13.5.2024

Kunnallinen paatoksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosaannén
maarayksiin. Hallintosaantd on kunnan sisaisen toimivaltajaon kannalta keskeisin
asiakirja. Kuntalain 90 8:ssa on saadetty hallintosaannon sisallésta. Valtuusto paattaa
hallintosdannodn sisalldsta ja muutoksista. Kunnan hallinnossa on noudatettava
hallintosaanndén maarayksia.

Hallintosaanto on viimeksi paivitetty valtuuston kokouksessa 19.6.2023 § 95 siten, ettd
paatdoksen mukainen hallintosaant6 on astunut voimaan 1.7.2023 alkaen.
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Hallintosaantdon on tuolloin paivitetty poikkeusolojen toimivaltaa, esittelyoikeuksia
seka tehty joitain teknisia korjauksia.

Hallintosaanndn paivitysta on valmisteltu syksysta 2023 alkaen. Hallintosaantéon
ehdotettuja muutoksia on esitelty valtuustoasiain valmistelutoimikunnassa 29.11.2023
ja 15.1.2024. Lisaksi muutoksia on kayty lapi valtuustoryhmien kanssa kolmeen
otteeseen, minka lisaksi ryhmat ovat myds muutoin kdyneet ehdotusta lapi.

Hallintosaannon ns. yleiseen osaan ehdotetut keskeisimmat muutokset ovat:

e kuntakonsernin strategisten suunnitelmien ehdotusten tekemisen siirtaminen
konsernijaostolta kunnanhallitukselle nykykaytanndén mukaisesti

® apulaispormestareiden tehtavien lisaykset liittyen osallistamiseen ja
demokratiaan seka strategiaan

e otto-oikeuden tarkennus liittyen lupa-, yksilo- ja palvelussuhdeasioihin

® talousarvion ja -suunnitelman valmisteluun tuotu kirjaukset, jotka vastaavat
nykykaytantoa

® kasvatus- ja sivistyslautakunnan ja kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan tehtavien
osalta selkeytetty kuvausta yhdenmukaisesti muiden lautakuntien tehtavien
kanssa seka poistettu palvelualuejako tehtavakuvauksesta

Taloustoimivalta

e hankintatoimivaltarajojen nosto viranhaltijoiden osalta maltillsesti 300 000
euroon

e toimielinten paattamia hankintoja koskevien sopimusten optiokausista
paattaminen viranhaltijoille sujuvan paatéksenteon turvaamiseksi

e viranhaltijoiden toimivallan korotus 10 000 eurosta 30 000 euroon helpotuksen,
vapautuksen tai lykkayksen myontamiseen kunnallisesta maksusta

e eri toimivaltarajoja liittyen yhdyskuntatekniikan ja tilapalvelujen hankintoihin
yhdenmukaistettu myos investointien osalta

Henkilostotoimivalta

e toimivallan siirto virkojen perustamisessa ja tydsuhteen muuttamisessa viraksi
valtuustolta kunnanhallitukselle

e tehtdvien perustaminen maaritetty henkildstojohtajalle talousarvion mukaisten
tehtavien osalta, muiden osalta kunnanhallitukselle

® paikallisten sopimusten osalta toimivallan siirto kansliapaallikdlta
henkilostojohtajalle alle 50 henkiloa koskevien paikallisten sopimusten osalta,
edelleen 50 tai useampaa henkil6a koskevat paikalliset sopimukset
kansliapaallikolla

e vahvistettu ymparistokeskuksen ja vesihuoltoliikelaitoksen johtajien toimivaltaa
henkilostdasioissa (mm. oman auton kayttd, henkildvalinnat)

e tydnantajan edustajiin lisatty palvelussuhdepaallikko

Kasvun ja ympariston toimivalta

e |isatty uusina tehtavind maininnat yleissuunnitelmien kasittelysta,
rahoituspaatoksesta seka rakennusjarjestyksesta
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e viranhaltijoille sdadetty uusina tehtavina kiinnitysten hakeminen ja
suostumusten antaminen liittyen maankadyttésopimuksiin ja kunnan
luovuttamiin tontteihin

e tehty paljon muutoksia kasitteisiin lainsaadannon ja toiminnan muutosten mydta

® paivitetty kunnan organisaatiota vastaavaksi termit

Keskeisimmat esitystekniset muutokset ovat:

e hankinta- ja taloustoimivalta on keskitetty Talousasiat-toimivaltataulukkoon
e hallintosaannon liitteena olevat toimivaltataulukot nimetty uudelleen viittausten
selkeyttamiseksi

Kokousten osalta keskeisimpina muutoksina esitetaan valtuuston
informaatiotilaisuuksien kirjauksen muutosta siten, etta se jarjestetaan kokousta
edeltavan torstain sijaan kokousta edeltavalla viikolla. Lisaksi tarkennettu
asiantuntijoiden osalta kirjausta siten, etta voivat olla ldsna myds paatdksenteon ajan.
Myds asiantuntijoiden etayhteydelld kuulemismahdollisuus on lisatty
hallintosaantoon. Kuitenkaan hybridikokousmahdollisuutta ei ole tuotu
hallintosaantéon, vaan talldin kokousmenettely on kdytannossa sahkdinen kokous,
johon osa osallistuu samalla sahkdisella yhteydella.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa
e hyvaksya liitteena esitetyn hallintosaanndn voimaan 1.6.2024 alkaen.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, jasen Anna Yltava esitti
muutosehdotuksen jasen Kati Lepojarven kannattamana:

Muutosehdotus: "Hallintosaanto, sivu 60, Toimivaltataulukko 2: Henkilostdasiat Viran
perustaminen/lakkauttaminen: hallitus

Muutetaan seuraavasti:

Varhaiskasvatukseen ja opetuksen jarjestamiseen liittyvat lakisaateiseen
jarjestamiseen liittyvat tehtavat ja virat: kunnanhallitus

Muut virat: valtuusto."

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosehdotus, on asia
ratkaistava danestamalla. Kunnanhallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen, etta
ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta, aanestavat "jaa" ja ne, jotka kannattavat Yltavan
tekemaan muutosesitysta, aanestavat "ei".

Suoritetussa danestyksessa annettiin

e 8 "JAA"aanta (Kalle Ikkela, Arto Lindberg, Karita Maensivu, Mika Maki-Kuhna, Lilli
Salmi, Johanna Sipildinen, Mika Timonen, Laura Avall)
e 5 "E|"-danta (Outi Huusko, Elisa Laitila, Kati Lepojarvi, Ari Nyman, Anna Yltava)
Puheenjohtaja totesi pohjaehdotuksen tulleen kunnanhallituksen paatokseksi.

Kuntakehitysjohtaja Sirén poistui kokouksesta klo 18 asian kasittelyn aikana.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuusto, 27.05.2024, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti-Pekka Rontynen
antti-pekka.rontynen@tuusula.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosaantéehdotus muutokset merkitty, valt 27.5.2024
2 Hallintosaantoehdotus voimaan 1.6.2024, valt 27.5.2024

Ehdotus

Valtuusto paattaa
e hyvaksya liitteend esitetyn hallintosaannon voimaan 1.6.2024 alkaen.

Kokouskasittely
Asian kasittelyn aikana pidettiin neuvottelutauko klo 18.42 -18.58.

Valtuusto teki yksimielisesti pohjaehdotukseen seuraavat muutoksen:

e |akisaateiseen varhaiskasvatukseen ja opetuksen jarjestamiseen liittyvan viran
perustaminen/lakkauttaminen seka talousarvioon sisaltymattoman,
lakisaateiseen varhaiskasvatukseen ja opetuksen jarjestamiseen liittyvan
tehtavan perustaminen on kunnanhallituksen toimivallassa.

e muiden virkojen perustamisesta/lakkauttamisesta seka talousarvioon
sisadltymattoman tehtavan perustamisesta paattaa valtuusto. Muutokset on
huomioitu pdytakirjan liitteessa.

Valtuutettu Laura Aval saapui kokoukseen asian késittelyn aikana ennen
paatdksentekoa klo 18:39, varavaltuutettu Daniel Levander poistui klo 18.40 asian
kasittelyn aikana ennen paatdksentekoa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta, 06.11.2024, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:
Johanna Aho
johanna.aho@tuusula.fi
johtava rakennustarkastaja

Hallintosaannon valmistelua on jatkettu edellisen valtuustoasiain
valmistelutoimikunnan kokouksen 4.9.2024 jalkeen. Tarkoituksena on, etta
hallintosaanté tuodaan kasittelyyn siten, etta se olisi valtuuston kasiteltavana ja
hyvaksyttavana joulukuussa. Hallintosaantoa paivityksen tarkoituksena on, etta nyt
tehtavat muutokset yndenmukaistavat toimivaltaa ja tehdaan lainséadannon
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edellyttamat paivitykset hallintosaantddn seka muut teknisluontoiset korjaukset.
Lisaksi nyt ehdotettavat muutokset sisdltavat toimintaa sujuvoittavia
toimivaltamuutoksia. Nyt valmistellaan kasittelyyn hallintosaantéon rakentamislain
tuomat muutokset. Edelleen vuoden 2025 kevaan aikana kasitellaan
toimielinrakenteeseen mahdollisesti arvioinnin perusteella tulevia muutoksia seka
muita mahdollisia valtuustokauden vaihtumiseen liittyvia muutoksia.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta paattaa

e merkita tiedoksi hallintosaanndn valmistelutilanteen ja keskeiset ehdotetut
muutokset
e kayda lahetekeskustelun hallintosaantdémuutoksista.
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Ikdihmisten neuvosto, § 49,26.08.2024

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, § 24,05.09.2024

Vammaisneuvosto, § 46,18.09.2024

Tarkastuslautakunta, § 88,14.10.2024

Tarkastuslautakunta, § 89,14.10.2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen lautakunta, § 40,22.10.2024
Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen lautakunta, § 41,22.10.2024
Tekninen lautakunta, § 99,22.10.2024

Tekninen lautakunta, § 100,22.10.2024

Kuntakehityslautakunta, § 102,23.10.2024
Kuntakehityslautakunta, § 103,23.10.2024

Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta, § 21,24.10.2024
Valtuustoasiain valmistelutoimikunta, § 22, 06.11.2024

§22
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja turvallisemman tilan periaatteet

TUUDNo0-2024-1637

Ikdihmisten neuvosto, 26.08.2024, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen, Hanna Vesimaki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Ikaihmisten neuvosto

® antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely

Suunnittelija Vesimaki poistui klo 11.47 asian kasittelyn jalkeen.
Paatos

Ikédihmisten neuvosto

e antoi kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaissuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto, 05.09.2024, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen, Hanna Vesimaki
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori
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Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Lapsi- ja perheasiainneuvosto

® antaa kommenttinsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely
Suunnittelija Hanna Vesimaki toimi tassa asiassa Tuusulan kunnan suunnittelijan
roolissa, ei neuvoston jasenena.

Hyvinvointikoordinaattori Luoderanta liittyi kokoukseen etayhteydella klo 17.57
Anna Yltava poistui kokouksesta klo 17.56.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Vammaisneuvosto, 18.09.2024, 8§ 46

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Mielonen
minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Suunnittelija Hanna Vesimaki esittelee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet, seka tiedustelee neuvoston kommenttia asiaan.

Ehdotus

Vammaisneuvosto

® antaa kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

Kokouskasittely
Suunnittelija Vesimaki poistui kokouksesta klo 18.12 asian kasittelyn jalkeen.
Paatos
Vammaisneuvosto
e esitti kommenttinsa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja
turvallisemman tilan periaatteisiin.

® vammaisneuvosto esitti huomiona seuraavan asian: kunnan palvelupisteisiin,
kuten Tuusinfoon, tulisi saada kayttoon induktiosilmukat.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 88
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, tarkla 14.10.2024
2 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, tarkla
14.10.2024

Perustelut

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa

asukkaiden, palvelujen kayttajien, henkildston ja luottamushenkildiden
yhdenvertaisuutta kunnan toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien
lakien mukaan kunnan on edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana,
koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia
ja kuntaomisteisia yhtioita ja -liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sita, miten kunnan toiminta vaikuttaa
eri ihmisryhmiin ja yksildihin, miten yhdenvertaisuus toteutuu ja millaisia
toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.
Suunnitelmaan valitut kehittamistoimenpiteet tulee suhteuttaa kaytettavissa oleviin
resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio voi painottaa tiettyja
alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaynnistyi vuonna

2023. Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja
vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena
yhteistyona eri toimialueiden kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa
lokakuussa, minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi
alkuvuodesta 2025.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden maarittely

perustuu valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa
kerrotaan ensin valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista
termeistd, suunnitelman valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen tarpeesta ja hyodyista. Sen jalkeen esitelldan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtadvat kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset
toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden toteutumisen raportoinnista,
arvioinnista ja jatkokehittamisesta.
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Ehdotus
Esittelija: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos
Paatettiin esityksen mukaan.

Tarkastuslautakunta, 14.10.2024, § 89

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, tarkla 14.10.2024
2 Turvallisemman tilan periaatteet, tarkla 14.10.2024

Perustelut

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava
niita viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja

tydnantajana. Turvallisemmman tilan periaatteet ovat kaytannon tyokalu kunnioittavan
ja syrjimattdoman ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi
ja tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tydpaikoilla, toimielimissa, palveluissa,
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa
on epatodenndkdista, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman

tilan periaatteiden kayttdonotolla tavoitellaan sitg, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata
syrjintaa tai hairintaa, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin
pelisaantdihin. Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista
luottamusta ja hyvinvointia seka lisaa kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada
toisiltaan mydnteista palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kdynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen
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ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.

Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkild

kokee hairintaa tai syrjintaa, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle
hairintayhdyshenkildlle tai kirjallisesti hairintailmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen
ja -valtuuston toiminnassa hairintdyhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja
henkilostdjohtaja

(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaannot).

Muiden luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tyoskentelyssa
hairintayhdyshenkiléna toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisdannoét seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintayhdyshenkiléna toimii paikalla
oleva kunnan henkildstd. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkilda ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
sahkoisella hairintdilmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen myota tulee sovittavaksi

kaytanndt hairintayhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintailmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa,

paivittaisessa palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista
viestitaan kunnan henkildston ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille
yhteistydkumppaneille ja palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille
ja kulttuuripalveluissa taiteilijoille. Yhteistydn ja kunnan avustusten mydntamisen
edellytyksena on, ettd kunnan yhteistydkumppani tai avustuksen vastaanottaja
sitoutuu periaatteisiin ja tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Jussi Salonen

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
VALTUUSTO paattaa

e hyvaksya kunnan turvallisemman tilan periaatteet.

Kokouskasittely

Kehittamispaallikkd Heidi Hagman poistui asian kasittelyn jalkeen klo 18.58.
Paatos

Paatettiin esityksen mukaisesti.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, 22.10.2024, § 40

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Hagman, Hanna Vesimaki
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

1 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, hyteltk
22.10.2024
2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, esittelyinfo, kvitk 30.10.2024

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa asukkaiden,
palvelujen kayttajien, henkildston ja luottamushenkildiden yhdenvertaisuutta kunnan
toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on
edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja
tydnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia ja kuntaomisteisia yhtioita
ja -liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sita,
miten kunnan toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja yksiléihin, miten yhdenvertaisuus
toteutuu ja millaisia toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi. Suunnitelmaan valitut kehittdmistoimenpiteet tulee suhteuttaa
kaytettavissa oleviin resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio
VOi painottaa tiettyja alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaynnistyi vuonna 2023.
Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa
toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot)
kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena yhteistyona eri toimialueiden kanssa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa lokakuussa,
minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden maarittely perustuu
valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa kerrotaan ensin
valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista termeista, suunnitelman
valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista
asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tarpeesta ja hyodyista.
Sen jalkeen esitelladn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistémiseen tahtaavat
kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden
toteutumisen raportoinnista, arvioinnista ja jatkokehittamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
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¢ ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, 22.10.2024, § 41

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Hagman, Hanna Vesimaki
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

1 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, hyteltk 22.10.2024
2 Turvallisemman tilan periaatteet,esittelyinfo, hyteltk 22.10.2024

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava niita
viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana.
Turvallisemman tilan periaatteet ovat kaytannon tydkalu kunnioittavan ja
syrjimattéman ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja
tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tydpaikoilla, toimielimissa, palveluissa,
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa
on epatodennakoista, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman tilan
periaatteiden kayttoonotolla tavoitellaan sita, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata
syrjintaa tai hairintaa, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin
pelisaantdihin. Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista
luottamusta ja hyvinvointia seka lisaa kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada
toisiltaan mydnteista palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kaynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Turvallisemman
tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen ja
valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.

Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkilé kokee
hairintaa tai syrjintaa, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle hairintayhdyshenkilélle tai
kirjallisesti hairintailmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen ja -valtuuston toiminnassa
hairintayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja henkilostdjohtaja
(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaanndt). Muiden
luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tyoskentelyssa
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hairintayhdyshenkilona toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisadnnot seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintdyhdyshenkilona toimii paikalla
oleva kunnan henkildsto. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkil6a ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
sahkadisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen myota tulee sovittavaksi
kaytanndét hairintayhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintailmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, paivittaisessa
palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista viestitaan kunnan
henkilostdn ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille yhteistydkumppaneille ja
palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille ja kulttuuripalveluissa
taiteilijoille. Yhteistydn ja kunnan avustusten mydntamisen edellytyksena on, etta
kunnan yhteistydkumppani tai avustuksen vastaanottaja sitoutuu periaatteisiin ja
tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Simons, sivistysjohtaja
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet.
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan turvallisemman tilan periaatteet.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta, 22.10.2024, § 99

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Hanna Vesimaki, Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, TL
22.10.2024

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa

asukkaiden, palvelujen kayttajien, henkilostdn ja luottamushenkildiden
yhdenvertaisuutta kunnan toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien
lakien mukaan kunnan on edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana,
koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia
ja kuntaomisteisia yhtioita ja -liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja
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yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sita, miten kunnan toiminta vaikuttaa
eri ihmisryhmiin ja yksildihin, miten yhdenvertaisuus toteutuu ja millaisia
toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.
Suunnitelmaan valitut kehittdmistoimenpiteet tulee suhteuttaa kaytettavissa oleviin
resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio voi painottaa tiettyja
alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kdynnistyi vuonna

2023. Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja
vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena
yhteistydna eri toimialueiden kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa
lokakuussa, minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi
alkuvuodesta 2025.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden madrittely

perustuu valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa
kerrotaan ensin valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista
termeistd, suunnitelman valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen tarpeesta ja hyddyista. Sen jalkeen esitellaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtaavat kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset
toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden toteutumisen raportoinnista,
arvioinnista ja jatkokehittamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja
Tekninen lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta, 22.10.2024, § 100

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Hanna Vesimaki, Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, TL 22.10.2024
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Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava niita
viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana.
Turvallisemman tilan periaatteet ovat kaytannon tydkalu kunnioittavan ja
syrjimattoman ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja
tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tydpaikoilla, toimielimissa, palveluissa,
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa
on epatodenndkoista, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman

tilan periaatteiden kayttoonotolla tavoitellaan sitg, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata
syrjintaa tai hairintaa, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin
pelisaantdihin. Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista
luottamusta ja hyvinvointia seka liséa kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada
toisiltaan mydnteista palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kaynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen
ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.

Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkild kokee
hairintaa tai syrjintad, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle hairintayhdyshenkildlle

tai kirjallisesti hairintailmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen ja -valtuuston
toiminnassa hairintayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja

henkilostdjohtaja (luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaannot).
Muiden luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tyoskentelyssa
hairintayhdyshenkiléna toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisdannot seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintayhdyshenkiléna toimii paikalla
oleva kunnan henkildstd. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintadyhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkilda ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkiléstolle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
sahkadisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen myota tulee sovittavaksi
kaytannoét hairintdyhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintailmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, paivittaisessa
palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista viestitaan

kunnan henkilston ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille yhteistydkumppaneille
ja palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuraoille ja

kulttuuripalveluissa taiteilijoille. Yhteistydn ja kunnan avustusten myodntamisen
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edellytyksena on, ettd kunnan yhteistydkumppani tai avustuksen vastaanottaja
sitoutuu periaatteisiin ja tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja
Tekninen lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet
¢ ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan turvallisemman tilan periaatteet.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kuntakehityslautakunta, 23.10.2024, § 102

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Hanna Vesimaki, Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

1 Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos 2025, KKL
23.10.2024

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa

asukkaiden, palvelujen kayttajien, henkiloston ja luottamushenkildiden
yhdenvertaisuutta kunnan toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien
lakien mukaan kunnan on edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana,
koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia
ja kuntaomisteisia yhtioita ja -liilkelaitoksia. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sita, miten kunnan toiminta vaikuttaa
eri ihmisryhmiin ja yksilihin, miten yhdenvertaisuus toteutuu ja millaisia
toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.
Suunnitelmaan valitut kehittamistoimenpiteet tulee suhteuttaa kaytettavissa oleviin
resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio voi painottaa tiettyja
alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaynnistyi vuonna

2023. Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja
vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena
yhteistyona eri toimialueiden kanssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa
lokakuussa, minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi
alkuvuodesta 2025.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden maarittely

perustuu valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa
kerrotaan ensin valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista
termeistd, suunnitelman valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen tarpeesta ja hyddyista. Sen jalkeen esitelldan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtadvat kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset
toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden toteutumisen raportoinnista,
arvioinnista ja jatkokehittamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja
Kuntakehityslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kuntakehityslautakunta, 23.10.2024, § 103

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Hanna Vesimaki, Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

1 Turvallisemman tilan periaatteet, luonnos, KKL 23.10.2024

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava niita
viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana.
Turvallisemman tilan periaatteet ovat kaytannon tydkalu kunnioittavan ja
syrjimattoman ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja
tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tydpaikoilla, toimielimissa, palveluissa,
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa
on epatodennakadista, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman

tilan periaatteiden kayttoonotolla tavoitellaan sitg, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata
syrjintaa tai hairintaa, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin
pelisaantdihin. Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista
luottamusta ja hyvinvointia seka liséa kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada
toisiltaan mydnteista palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen
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Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kdynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen
ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.

Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkilé kokee
hairintaa tai syrjintaa, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle hairintayhdyshenkildlle

tai kirjallisesti hairintailmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen ja -valtuuston
toiminnassa hairintayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikkd ja

henkilostdjohtaja (luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaannot).
Muiden luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tyoskentelyssa
hairintayhdyshenkildna toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisadnnot seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintdyhdyshenkilona toimii paikalla
oleva kunnan henkildsto. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkilda ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
sahkaoisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen myo6ta tulee sovittavaksi
kaytannot hairintayhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintailmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, paivittaisessa
palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista viestitaan

kunnan henkildston ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille yhteistydkumppaneille
ja palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuraoille ja

kulttuuripalveluissa taiteilijoille. Yhteistyon ja kunnan avustusten myoéntamisen
edellytyksena on, etta kunnan yhteistydkumppani tai avustuksen vastaanottaja
sitoutuu periaatteisiin ja tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Siren, kuntakehitysjohtaja
Kuntakehityslautakunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan turvallisemman tilan periaatteet
¢ ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan turvallisemman tilan periaatteet.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta, 24.10.2024, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:
Minna Mielonen
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minna.mielonen@tuusula.fi
vapaaehtoistydn koordinaattori

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus laatia toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tarkoituksena on edistaa asukkaiden,
palvelujen kayttdjien, henkildston ja luottamushenkildiden yhdenvertaisuutta kunnan
toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on
edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja
tydnantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia ja kuntaomisteisia yhtidita
ja -liikelaitoksia. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan sita,
miten kunnan toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja yksiléihin, miten yhdenvertaisuus
toteutuu ja millaisia toimenpiteitd kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi. Suunnitelmaan valitut kehittamistoimenpiteet tulee suhteuttaa
kaytettavissa oleviin resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva, organisaatio
VOi painottaa tiettyja alueita paivittyvissa suunnitelmissaan. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnan eteneminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaynnistyi vuonna 2023.
Suunnitelmaluonnos on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa
toimialueiden johtoryhmien ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot)
kanssa. Luonnos on koottu poikkihallinnollisena yhteistyona eri toimialueiden kanssa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lautakuntien kasittelyssa lokakuussa,
minka jalkeen se etenee hallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman rakenne ja tavoitteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden maarittely perustuu
valmistelun aikana havaittuihin kehittamistarpeisiin. Suunnitelmassa kerrotaan ensin
valtakunnallisista velvoitteista ja tavoitteista seka keskeisista termeista, suunnitelman
valmistelusta ja kunnan muista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista
asiakirjoista seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tarpeesta ja hyddyista.
Sen jalkeen esitelldan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen tahtadvat
kuntatasoiset ja toimialuekohtaiset toimenpiteet. Lopuksi kerrotaan toimenpiteiden
toteutumisen raportoinnista, arvioinnista ja jatkokehittamisesta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kdynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Turvallisemman
tilan periaatteet ovat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman yhteydessa. Sen jalkeen asia etenee hallituksen ja
valtuuston hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2025.

Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkild kokee
hairintaa tai syrjintaa, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle hairintayhdyshenkildlle tai
kirjallisesti hairintailmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen ja -valtuuston toiminnassa
hairintayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja henkilostdjohtaja
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(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaanndt). Muiden
luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten ty6skentelyssa
hairintayhdyshenkildna toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisadnnot seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintdyhdyshenkilona toimii paikalla
oleva kunnan henkildsto. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkil6a ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
sahkaisella hairintailmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen myo6ta tulee sovittavaksi
kaytannoét hairintayhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintailmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, paivittaisessa
palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista viestitaan kunnan
henkiloston ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille yhteistydkumppaneille ja
palveluntuottajille, kuten liikuntapalveluissa urheiluseuroille ja kulttuuripalveluissa
taiteilijoille. Yhteistyon ja kunnan avustusten mydntamisen edellytyksena on, etta
kunnan yhteistydkumppani tai avustuksen vastaanottaja sitoutuu periaatteisiin ja
tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Sahlakari, liikelaitoksen johtaja

Johtokunta paattaa

e merkita tiedokseen Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
turvallisemman tilan periaatteet

e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seka
turvallisemman tilan periaatteet

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta, 06.11.2024, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava niita
viranomaisena, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja tydnantajana.
Turvallisemman tilan periaatteet ovat kaytannon tydkalu kunnioittavan ja
syrjimattdoman ilmapiirin luomiseen. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja
tulla kunnioittavasti kohdelluksi kunnan tydpaikoilla, toimielimissa, palveluissa,
tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteisiin sitoutumalla jokainen voi luoda osaltaan
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiria. Erityisesti julkisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa
on epatodenndkaista, etta jokainen kokisi olonsa turvalliseksi. Turvallisemman tilan
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periaatteiden kayttoonotolla tavoitellaan sitd, ettei kenenkaan tarvitsisi pelata
syrjintaa tai hairintad, vaan jokainen voisi luottaa kaikkien sitoutuvan yhteisiin
pelisaantdihin. Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy edistaa ihmisten valista
luottamusta ja hyvinvointia seka lisaa kunnan elin- ja vetovoimaa. Eriarvoisuuden
kokemukset puolestaan vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja
luottamuksen kokemuksiin. Avoimissa ja turvallisissa tiloissa ihmiset voivat saada
toisiltaan mydnteista palautetta, ideoita ja kiitosta.

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinnan eteneminen

Turvallisemman tilan periaatteiden laadinta kaynnistyi vuonna 2023. Periaateluonnos
on laadittu osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa toimialueiden johtoryhmien
ja vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) kanssa. Turvallisemman
tilan periaatteet olivat lautakuntien kasittelyssa lokakuussa. Kunnanhallitus kasittelee
periaatteet marraskuussa ja ne etenevat valtuuston hyvaksyttavaksi joulukuussa 2024.

Turvallisemman tilan periaatteiden rikkomiseen puuttuminen

Mikali kunnan tapahtumaan, tilaisuuteen tai palveluun osallistuva henkild kokee
hairintaa tai syrjintad, han voi ilmoittaa asiasta nimetylle hairintayhdyshenkil6lle tai
kirjallisesti hairintdilmoituslomakkeella. Kunnanhallituksen ja -valtuuston toiminnassa
hairintayhdyshenkildina toimivat kansliapaallikko ja henkilostdjohtaja
(luottamustoimielinten eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaanndt). Muiden
luottamustoimielinten ja vaikuttamistoimielinten tydskentelyssa
hairintayhdyshenkiléna toimii paikalla oleva kunnan henkildsto (luottamustoimielinten
eettiset ohjeet ja toimielinten pelisdannoét seka ohje epaasiallisen kaytdksen
kasittelyyn). Jatkuvassa palvelutoiminnassa hairintayhdyshenkiléna toimii paikalla
oleva kunnan henkildstd. Suuriin tapahtumiin/tilaisuuksiin nimetaan kaksi
hairintayhdyshenkilda. Jos hairintdyhdyshenkilda ei ole nimetty tapahtumalle
/tilaisuudelle, voi hairinnasta ilmoittaa paikalla olevalle kunnan henkildstélle. Kunnan
palvelussa ja tapahtumissa/tilaisuuksissa koetusta hairinnasta voi aina ilmoittaa myos
sahkoisella hairintdilmoituslomakkeella tai paperisella lomakkeella Tuusinfossa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksymisen myota tulee sovittavaksi
kaytannot hairintayhdyshenkildiden nimeamisesta ja hairintailmoitusten kasittelysta.

Turvallisemman tilan periaatteisiin sitoutuminen

Turvallisemman tilan periaatteita noudatetaan kaikissa kunnan tiloissa, paivittaisessa
palvelutoiminnassa, tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Periaatteista viestitaan kunnan
henkilostdn ja asiakkaiden lisaksi aktiivisesti erilaisille yhteistydkumppaneille ja
palveluntuottajille, kuten liikkuntapalveluissa urheiluseuroille ja kulttuuripalveluissa
taiteilijoille. Yhteistydn ja kunnan avustusten mydntamisen edellytyksena on, etta
kunnan yhteistydkumppani tai avustuksen vastaanottaja sitoutuu periaatteisiin ja
tiedottaa niista asiakkailleen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Valtuustoasiain valmistelutoimikunta paattaa

e merkita tiedoksi Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja turvallisemman
tilan periaatteet.
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